Wij zoeken in Doornenburg een daadkrachtige, verbindende en toegankelijke

IKC-DIRECTEUR

voor ons Integraal Kindcentrum (0,6 - 0,8 fte)

Op IKC De Doornick kunnen kinderen terecht vanaf 0 jaar. Door opvang en onderwijs te
combineren kennen we alle kinderen, bieden we hen een vertrouwde plek en volgen we hun
ontwikkeling in een mooie doorgaande lijn van opvang naar onderwijs. We weten wat ze nodig
hebben en stimuleren hen het beste wit zichzelf te halen.

IKC De Doornick staat voor de uitdaging om een prachtige nieuwbouwlocatie te realiseren ap
de huidige plek. Als IKC-directeur heb je hier een belangrijke rol in.

We zijn een echte dorpsschool, in verbinding met de gemeenschap. De directeur heeft een
belangrijke taak om deze verbinding warm te houden en wederzijdse activiteiten mogelijk te
maken.

Integraal Kind Cantrum N | C Stichting Voorschools en Primair Onderwijs
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De Linge biedt opvang en onderwijs aan kinderen van 0 tot 13 jaar in de

gemeente Lingewaard. Onder de stichting vallen zeven integrale kindcentra {IKC's), met onderwijs
en opvang onder één dak, een basisschool, peutergroepen en een school voor speciaal
basisonderwijs. Kijk voor mee informatie op www.delinge.nl

Welke uitdaging bieden we jou?

We bieden een stevig team met veel potentie en ontwikkelkracht om gezamenlijk een volgende
stap te zetten binnen onze professionele leergemeenschap. In schooljaar 2023-2024 staan we voor
de opdracht om een nieuw IKC-plan te ontwikkelen, waar het accent komt te liggen op het borgen
van de ingezette koers,

Daarnaast starten we in de loop van volgend schooljaar met de nieuwbouw, en gaan we deze
uitdaging graag samen aan!

We zijn een echte dorpsschool wat maakt dat we direct in verbinding staan met onze gemeenschap.
Er is over en weer veel betrokkenheid voelbaar en we pakken zoveel mogelijk gezamenlijk
activiteiten op om dit in stand te houden.

Wat bied je ons?

le bent een ambitieuze IKC-directeur die zowel het team, de doorgaande lijn op inhoud, als de
kinderopvang en onderwijs verbindt, Je hebt oog voor ieders specifieke kwaliteiten en zet
medewerkers in hun kracht. Je houdt met positieve energie en een duidelijke visie de ontwikkeling
vast en zet deze verder door. le durft daarbij keuzes te maken en te focussen. Je geeft vertrouwen
en investeert in een goede en gezonde leefomgeving voor zowel de kinderen als het team, Je past
op onze school door zichtbaar en benaderbaar te zijn, zowel in school, op het plein als voor de
mensen uit het dorp.

Arbeidsvoorwaarden

Het betreft een D12 functie, met een bruto maandsalaris van € 3.031 tot en met € 6,059 op basis
van een fulltime aanstelling. De werktijdfactor is 0,6 fte, maar een werktijdfactor tot 0,8 fte is
bespreekbaar.

Is je interesse gewekt na het lezen van de vacaturetekst?

Schrijf dan vodr 15 mei a.5. per mail een sollicitatiebrief aan Daniélle de Ridder, HR adviseur a.i.
d.deridder@delinge.nl. Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Maartje Kriise, via het
telefoonnummer 026-317 9930 (bestuurskantoaor).

Op maandagavond 22 mei a.s. zal de eerste sollicitatieronde plaatsvinden en op donderdagavond
25 mei a.s. de tweede sollicitatieronde. We werven gelijktijdig in- en extern, waarbij interne
kandidaten voorrang hebben bij gelijke geschiktheid. We streven er naar de procedure voor 1 juni
2023 af te ronden. Een assessment kan deel uitmaken van de selectieprocedure.

Kijk voor meer informatie op www.delinge.nl en www.dedoornick.nl
Acquisitie near eanleiding van deze advertentie wordt niet op prifs gesteld!




